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STATUT
Zachodniopomorskiego Stowarzyszenia Posrednikow

Obrotu Nieruchomosciami

NAZWA | SIEDZIBA
ART. 1

Stowarzyszenie nosi nazwe: ,Zachodniopomorskie Stowarzyszenie Posrednikéw Obrotu
Nieruchomos$ciami”. W dalszej czesci statutu zwane bedzie Stowarzyszeniem.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
Siedzibg Stowarzyszenia jest Szczecin.
Stowarzyszenie moze tworzy¢ oddziaty terenowe.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji o takim samym lub
podobnym profilu dziatalnosci.

Stowarzyszenie jest organizacjaq zrzeszajacg uczestnikdw rynku nieruchomosci w
szczegolnosci pracodawcow, posrednikow i zarzadcow spetniajgcych wymogi okreslone w Art
5 ust. 2.

CELE | SRODKI DZIALANIA
ART. 2
Stowarzyszenie opiera swg dziatalno$¢ na pracy spotecznej swych cztionkdw.
Stowarzyszenie, dla prowadzenia swych spraw, moze zatrudnia¢ pracownikow.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza wedtug ogolnych zasad
okreslonych w odrebnych przepisach. Dochdéd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia
stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze byé przeznaczony do podziatu miedzy jego
cztonkow.

Posrednictwo w obrocie nieruchomosciami nie moze by¢é przedmiotem dziatalnosci
gospodarczej Stowarzyszenia.

ART. 3

Celem dziatalnosci Stowarzyszenia jest:

1.

reprezentowanie interesow swych cztonkow wobec organdw administracji panstwowej i
samorzadowej, organizacji spotecznych i gospodarczych krajowych i zagranicznych,

tworzenie zasad i inspirowanie wspotpracy pomiedzy czionkami Stowarzyszenia, w tym
organizowanie systemu wymiany ofert, a w szczegdlnosci okreslanie zasad i regut na jakich ta
wspotpraca ma sie odbywac¢ pomiedzy uczestnikami,

promocja dziatalnoéci zawodowej cztonkdw Stowarzyszenia,

tworzenie wizerunku posrednictwa jako waznej i potrzebnej profesji oraz wizerunku posrednika
jako cztonka odrebnej grupy zawodowej,

wypracowywanie i okreslanie zasad etyki zawodowej oraz egzekwowanie przestrzegania tych
zasad przez czlonkow Stowarzyszenia,

dbatos¢ o wysoki poziom ustug i kwalifikacji zawodowych czionkéw Stowarzyszenia,
ochrona intereséw czlonkéw Stowarzyszenia,
udziat w tworzeniu rynku nieruchomosci,



10.
11.

organizacja posiedzen zespotow kwalifikacyjnych d/s nadawania uprawnien zawodowych,
organizacja praktyk zawodowych dla posrednikdéw w obrocie nieruchomosciami,

nadzor nad przestrzeganiem przepiséw dotyczacych regulacji prawnych zawodu posrednika w
obrocie nieruchomosciami oraz nadzér nad prawidtowym przebiegiem wspotpracy i wymiany
ofert.

ART. 4
Cele opisane w artykule poprzedzajgcym, Stowarzyszenie realizuje poprzez:

a) organizacje szkolen, kurséw, seminariow i innych imprez dotyczacych zagadnieh
posrednictwa i rynku nieruchomosci,

b) opracowywanie i wydawanie opinii i ekspertyz,

c) dziatalnos¢ wydawnicza i szkoleniowa,

d) inicjowanie i popieranie wspotpracy pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia,

e) wystepowanie do organéw administracji i innych instytucji w obronie intereséw czionkéw
Stowarzyszenia,

g) organizowanie praktyk zawodowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami przepisami i
porozumieniami zawartymi przez Stowarzyszenia w tym zakresie

h) ewidencjonowanie czynnosci zawartych w art. 3 pkt 10.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele takze poprzez aktywng wspoétprace z krajowymi i
zagranicznymi organizacjami o takim samym lub podobnym profilu dziatalnosci.

CZLONKOWIE ICH PRAWA | OBOWIAZKI
ART. 5
Czionkowie Stowarzyszenia dzielg sie na zwyczajnych, wspierajacych i honorowych.

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze osoba fizyczna trudnigca sie zawodowo
wykonywaniem posrednictwa w obrocie nieruchomosciami, zarzadzaniem nieruchomosciami
lub wykonujgca obie te czynnosci w ramach swojej dziatalnosci, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

O cztonkostwo Stowarzyszenia moga sie ubiegac:

a) wilasciciele oraz wspdtwtasciciele firm zajmujacych sie posrednictwem w obrocie
nieruchomosciami lub zarzgdzaniem nieruchomosciami badz wykonujacy obie te czynnosci w
ramach swojej dziatalnosci, jezeli prowadza te dziatalnos¢ we wlasnym imieniu i na wlasng
rzecz co najmniej przez okres 12 miesiecy,

b) osoby uprawiajgce dziatalnos¢ naukowg lub dydaktyczng obejmujacg problematyke rynku
nieruchomosci,

Cc) osoby posiadajgce licencie zawodowg w zakresie posrednictwa w obrocie
nieruchomosciami lub zarzadzania nieruchomosciam, po udokumentowaniu wykonywania
zawodu posrednika w obrocie nieruchomosciami przez okres 12 miesiecy od daty uzyskania
licencji zawodowe;,

d) osoby przestrzegajgce obowigzujacych zasad etyki zawodowej i Standardow Zawodowych
przy prowadzeniu posrednictwa w obrocie nieruchomosciami i oraz zarzadzania
nieruchomosciami.

Osoba ubiegajaca sie o cztonkostwo Stowarzyszenia sktada udokumentowany wniosek wraz z
rekomendacjg co najmniej pieciu cztonkdéw Stowarzyszenia z co najmniej trzech réznych biur.



5. Przyjecie w poczet czionkéw Stowarzyszenia nastepuje uchwatg Zarzadu, po uprzednim
zasiegnieciu opinii wsrod pozostatych cztonkow Stowarzyszenia. Od uchwaty o przyjeciu lub
odmowy przyjecia, zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw.
Prawo do zlozenia odwofania w tej sprawie przystuguje takze kazdemu cztonkowi
Stowarzyszenia.

6. Zatozyciele Stowarzyszenia stajg sie jego pierwszymi cztonkami zwyczajnymi.

ART. 6
1. Czlonek zwyczajny ma prawo do:
a) czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz Stowarzyszenia,

b) uczestnictwa w pracy Stowarzyszenia, zgtaszania wnioskdw, uwag i propozycji, brania
udziatu w pracach zespotéw i komisji problemowych powotywanych przez witadze
Stowarzyszenia,

c) korzystania z urzadzen, Swiadczen oraz poradnictwa i innych form pomocy Stowarzyszenia
Swiadczonych na rzecz cztonkow, na zasadach i zgodnie z obowigzujacymi uchwatami oraz
regulaminami uchwalonymi przez wiadze Stowarzyszenia,

d) uczestnictwa w imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

e) uzywania w swej dziatalnosci zawodowej znaku i nazwy Stowarzyszenia,

f) korzystania z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia w swojej dziatalnosci.
2. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowigzani sg do:

a) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

b) aktywnego udziatu w pracach Stowarzyszenia,

C) przestrzegania obowigzujacych standardéw zawodowych uchwalonych przez PFRN we
wspotpracy z wkasciwym ministrem,

d) przyczyniania sie do osiggania celéw Stowarzyszenia, poprzez popieranie i realizowanie
celéw Stowarzyszenia,

e) terminowego optacania skfadek czionkowskich oraz innych optat i naleznosci, jak tez
Swiadczen wynikajgcych z obowigzujgcych uchwat i regulaminéw ustalonych przez wtadze
Stowarzyszenia.

f) dbania o dobre imie Stowarzyszenia oraz zabieganie o poprawe opinii spotecznej i klimatu
wokot Srodowiska posrednikéw w obrocie nieruchomosciami i zarzgdcow nieruchomosci,

g) swoimi dziataniami przyczyniania sie do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia,
h) lojalnosci wobec Stowarzyszenia i jego cztonkow.

ART. 7

1. Czionkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra zadeklaruje wole
wspomagania dziatalnosci Stowarzyszenia. O przyjeciu czionka wspierajagcego decyduje
Zarzad. Przepisy art. 5 ust. 6 stosuje sie odpowiednio.

2. Czilonek wspierajgcy posiada prawa i obowigzki czionka zwyczjanego za wyjatkiem praw
czynnych i biernych praw wyborczych.

3. Cztonek wspierajagcy moze dziata¢ przez swojego przedstawiciela.

ART. 8

1. Osobom fizycznym szczegdlnie zastuzonym w dziatalnosci Stowarzyszenia moze by¢ nadane
cztonkostwo honorowe.



1.

Cztonkostwo honorowe nadaje i odbiera Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu lub co
najmniej 10 cztonkéw zwyczajnych.

Czionek honorowy ma wszelkie prawa czionka zwyczajnego za wyjatkiem czynnego i biernego
prawa wyborczego. Czionek honorowy nie pfaci sktadek cztonkowskich.

ART. 9
Czionkostwo w Stowarzyszeniu wygasa na skutek:

a) wypowiedzenia czionkostwa przez czionka, a w przypadku cztonka wspierajacego
bedacego osobg prawng takze z chwilg jego likwidacji,

b) Smierci cztonka.
Uchwale o wygasnieciu czionkostwa podejmuje Zarzad.
Czlonkostwo Stowarzyszenia ustaje takze na skutek skreslenia z powodu:

a) zaprzestania dziatalnosci zawodowej zwigzanej z obrotem nieruchomosciami zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa,

b) zalegania z opfatg skladek cztonkowskich za okres diluzszy niz trzy miesigce mimo
wezwania listem poleconym do uregulowania zalegtosci i wyznaczenia dodatkowego
miesiecznego terminu do zaptaty naleznoéci,

c) nie uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia albo, mimo dwukrotnego wezwania listem
poleconym, zalegania z optatg sktadek cztonkowskich dtuzej niz trzy miesigce.

4. Zarzad moze wykluczy¢ czionka z szeregdbw Stowarzyszenia lub zawiesi¢ cztonkostwo w
Stowarzyszeniu na czas okreslony od 3 do 12 miesiecy za powazne naruszanie zasad etyki
zawodowe] na podstawie udokumentowanego wniosku w tej sprawie ztozonego przez
Rzecznika Dyscyplinarnego i Zawodowego Ilub prawomocnego orzeczenia Komisji
Odpowiedzialnosci Zawodowej skutkujgcego utrata, badz zawieszeniem prawa do
wykonywania zawodu pos$rednika w obrocie nieruchomos$ciami lub  zarzadcy
nieruchomosciami.

5. Uchwale o skresleniu lub wykluczeniu cztonka oraz o zawieszeniu czionkostwa podejmuje
Zarzad. Od uchwaty Zarzadu przystuguje zainteresowanemu odwotanie do Walnego Zebrania
Cztonkow, ktore winno by¢ ztozone za posrednictwem Zarzadu w ciggu 14 dni od daty
otrzymania pisemnej decyzji w tym zakresie

6. Od Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw nie przystuguje odwotanie.

7. Czlonek wykluczony lub skreslony moze ponownie ubiegac¢ sie o przyjecie na czionka
Stowarzyszenia po uptywie 6 miesiecy od dnia ustania przyczyny powodujacej skreslenie lub
wykluczenie z cztonkostwa w Stowarzyszeniu.

8. Czlonek ZSPON nie posiadajacy licencji i nie zatrudniajgcy osoby z licencjg posrednika
zostaje zawieszony w prawach czionka stowarzyszenia uchwatg Zarzadu ZSPON, a takze
wykreslony z listy czlonkow Stowarzyszenia jezeli w ciggu 3 miesiecy od uchwaty
zawieszajacej go w czionkostwie stowarzyszenia nie udokumentuje posiadania licencji
zawodowej lub zatrudnienia osoby z licencjg posrednika.

WELADZE STOWARZYSZENIA
Art. 10.
Wiadzami Stowarzyszenia sa;
a) Walne Zebranie Cztonkéw,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna,



d) Rzecznik Dyscyplinarny i Zawodowy.

ART. 11

Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa trzy lata, a ich wybér odbywa sie w

gtosowaniu tajnym, bezwzgledna wiekszoscig gtoséw oddanych. Wybdér wiladz nastepuje
sposrod nieograniczonej liczby kandydatow.

. Niedopuszczalne jest taczenie funkcji wybieralnych we wladzach Stowarzyszenia.

. Czionkowie wladz Stowarzyszenia petnig swoje funkcje spotecznie.

ART. 12

Uchwaty wtadz Stowarzyszenia, jezeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane sg w gtosowaniu
jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych
do gtosowania.

ART. 13

W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci czlonka wtadz Stowarzyszenia w trakcie trwania
kadenciji, sktad osobowy tych wtadz jest uzupetniany sposrdd kandydatow, ktorzy uzyskali najwiekszg
liczbe gtoséw. Liczba dokooptowanych w ten sposob cztonkéw wiladz nie moze w jednej kadencii
przekroczy¢ 1/3 iczby cztonkéw pochodzacych z wyboréw, przy czym w razie braku mozliwosci
uzupetnienia sktadu wtadz w powyzszy sposéb wybdr nowych wiladz nastgpi na Zwyczajnym lub
Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu Cztonkow.

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW
ART. 14

1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

1.

W Walnym zebraniu cztonkéw biorg udziat:
a) z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczaijni,
b) z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie.

O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Czionkéw Zarzad zawiadamia
cztonkéw pisemnie za pomoca listdw poleconych lub za posrednictwem poczty elektronicznej
za potwierdzeniem odbioru co najmniej 14 dni przed terminem Walnego Zebrania Cztonkdw.

Walne Zebranie Czionkéw odbywa sie przy obecnosci co najmniej potowy czionkéw
zwyczajnych,

a) jezeli na Walne Zebranie Cztonkéw stawito sie mniej niz potowa cztonkéw Zarzad wyznacza
drugi termin Walnego Zebrania Czlonkéw, ktére odbywa sie po uptywie 15 minut od
pierwszego terminu,

b) w drugim terminie Walne Zebranie Czionkéw odbywa sie bez wzgledu na ilosé
uprawnionych do gtosowania.

ART. 15

Walne Zebranie Cztonkow moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.



. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia na Walnym Zebraniu Cztonkéw przystuguje
jeden gtos, przy czym czionek glosuje osobiscie, z wytaczeniem mozliwosci gtosowania za
posrednictwem petnomocnika. Zwyczajne Sprawozdawcze Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje
sie raz w roku.

Walne Zebranie Cztonkdéw obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

Porzadek obrad Walnych Zebran Cztonkédw moze by¢ poszerzony na zgdanie co najmniej 1/3
obecnych na Walnym Zebraniu Cztonkéw. Wnioski co do porzadku obrad winny by¢ zgtoszone
przed jego zatwierdzeniem.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw moze odbywac sie w kazdym czasie w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje Zarzad:
a) z wiasnej inicjatywy,
b) na zgdanie Komisji Rewizyjnej,

c) na umotywowany pisemny wniosek co najmniej 1/5 liczby czionkdéw zwyczajnych
Stowarzyszenia ztozony Zarzadowi.

. W przypadkach okreslonych w ust. 7 pkt b) i ¢) nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw
winno by¢ zwotane nie pozniej niz 30 dni od daty pisemnego przedstawienia takiego zadania i
ztozenia wniosku Zarzgdowi. O miejscu, terminie i porzadku obrad takiego Zebrania Zarzad
powiadamia pisemnie za pomocg listbw poleconych Iub za posrednictwem poczty
elektronicznej za potwierdzeniem odbioru czionkdédw na co najmniej 14 dni przed terminem.
Porzadek obrad Nadwyczajngo Zebrania Cztonkéw obejmuje wytacznie sprawy zgtoszone do
wniosku o jego zwotanie.

Jezeli Zarzad w terminie okreslonym w ust. 8 nie zwota Nadzwyczajnego Zebrania Cztonkéw,
to prawo do jego zwotania przystuguje Komisji Rewizyjnej w terminie 14 dni od dnia
pisemnego ztozenia takiego zadania przez wnioskodawcow, a w razie odmowy jego zwotania
lub nie wyznaczenia daty jego zwotania w tym terminie, prawo do zwotania takiego Zebrania
przystuguje wnioskodawcom.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw obraduje jedynie i wytgcznie nad sprawami, dla
ktérych bylo zwotane, a koszty jego zwotania i obrad ponosi Stowarzyszenie. W przypadku
ustgpienia, wykluczenia lub $mierci czlonka wtadz Stowarzyszenia w trakcie trwania kadenc;ji
sktad osobowy tych wiadz jest uzupetniany sposréd kandydatow, ktérzy uzyskali najwiekszg
liczbe gtosow. Liczba dokooptowanych w ten sposéb czionkow witadz nie moze w jednej
kadencji przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wybordéw, przy czym w razie braku
mozliwosci uzupetnienia sktadu wikadz w powyzszy sposéb wybor nowych wladz nastgpi na
Zwyczajnym lub Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu Cztonkow.

ART. 16
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy w szczegdlnosci:

a) wybor Prezesa i Czionkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej w tym jej Przewodniczacego,
Rzecznika Dyscyplinarnego | Zawodowego i trzech Zastepcow Rzecznika oraz uzupetnianie
sktadéw tych wtadz, jak rowniez odwotywanie cztonkéw tych wtadz,

b) okreslenie giéwnych kierunkéw i programéw dziatania Stowarzyszenia,

¢) uchwalanie wysokosci wpisowego i sktadek cztonkowskich oraz innych swiadczen, ulg i
zwolnien od tych sktadek lub swiadczen,

d) poodejmowanie decyzji o podjeciu dziatalnosci gospodarczej przez Stowarzyszenie, jej
przedmiotu i organizacyjnych formach takiej dziatalnosci,

e) uchwalanie rocznych preliminarzy budzetowych,



f) podejmowanie decyzji o utworzeniu oddziatow terenowych Stowarzyszenia,

g) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdan witadz Stowarzyszenia i udzielanie
wiadzom absolutorium,

h) uchwalanie statutu i jego zmiana,

i) uchwalenie regulaminéw dziatania witadz Stowarzyszenia i komisji problemowych oraz
obrad Walnego Zebrania Czionkéw,

j) rozpatrywanie odwotan cztonkéw od uchwat Zarzadu,

k) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu i obcigzaniu majatku nieruchomego
Stowarzyszenia, oraz zaciggania zobowigzan, w tym =zaciggniecia kredytéw, pozyczek,
nabycia akcji, udziatéw, obligacji powyzej kwoty 10. 000 zt (kwoty upowaznienia do zaciggania
tych zobowigzan podjetej corocznie uchwaly Walnego Zebrania Czionkéw),

I) podjecie decyzji o utworzeniu biura Stowarzyszenia,

1) nadawanie i pozbawianie godnosci ,Honorowego Cztonka Stowarzyszenia”,

m) podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku,
n) wybor i odwotywanie cztonkéw wtadz Stowarzyszenia,

0) rozpatrywanie wnioskoéw i postulatow zgtoszonych przez czionkéw Stowarzyszenia,
r) podejmowanie uchwal o przynaleznosci do innych stowarzyszen i organizacji,

s) podejmowanie innych uchwat wniesionych pod obrady.

. Uchwaly dotyczace zmiany statutu, rozwigzania Stowarzyszenia i odwotanie wybieralnych
wladz zapadajg wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do
gtosowania. Jednakze w razie, gdy Walne Zebranie Czionkéw odbywa sie w drugim terminie
uchwaly w tych sprawach zapadajg wiekszoscig 2/3 gtoséw obecnych na Walnym Zebraniu
Czionkow.

ZARZAD
ART. 17.

. Zarzad Kkieruje catoksztaltem dziatalnosci Stowrzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Czlonkow, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedziatnos¢ przed Walnym
Zebraniem Czionkow.

. Zarzad sktada sie z siedmiu cztonkéw: Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika, Sekretarza i trzech
cztonkow. Walne Zebranie Cztonkow wybiera Prezesa i szesSciu cztonkow Zarzadu.

. Wybrany Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona Wiceprezesa,
Skarbnika i Sekretarza.

Dla waznosci o$wiadczen Zarzadu, podpisywania wszelkich pism i dokumentéw w imieniu
Stowarzyszenia wymagane jest wspétdziatanie dwéch cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa lub
Wiceprezesa wraz z jednym z pozostatych cztonkéw Zarzadu, natomiast dla waznoSci
oswiadczen rodzacych skutki finansowe koniecznym jest ponadto podpis Skarbnika.

Prezes Zarzadu jest pracodawcg i zwierzchnikiem dla pracownikow Biura w rozumieniu
przepiséw wynikajacych ze stosunku pracy.

. Zasady dziatania Zarzadu i jego Prezydium ustala regulamin uchwalony przez Walne Zebranie

Czlonkow.

. W sytuacji, gdy w trakcie trwania kadencji Prezes Zarzadu nie moze wykonywac powierzonych
mu obowigzkdéw, zrezygnuje z petnionej funkcji lub zostanie odwotany przez Walne Zebranie
Czionkéw, funkcje Prezesa petni Wiceprezes do momentu wyboru nowego Prezesa



Stowarzyszenia. Wybor nowego Prezesa musi nastgpi¢ nie pdzniej niz w ciagu 3 — miesiecy
od daty zaistnienia jednej z powyzszych przyczyn.

8. Regulamin dziatania wymiany ofert.

9. State i okresowe komisje oraz powotuje i odwotuje ich czlonkow

10. Rekomendacja do wtadz krajowych PFRN.

1.

ART. 18
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) zarzadzanie majgtkiem i funduszami Stowarzyszenia w granicach uchwalanych przez
Walne Zebranie Cztonkow

b) podejmowanie decyzji w sprawach nabycia, zbycia lub obcigzania majatku ruchomego
Stowarzyszenia oraz zaciggania zobowigzah w granicach udzielonego upowaznienia przez
Walne Zebranie Czlonkdw,

¢) nadzorowanie pracy Biura Stowarzyszenia, prowadzonej przez Stowarzyszenie dziatalnosci
gospodarczej i pracy Oddziatoéw Terenowych,

d) rozstrzyganie i mediacja w sprawach spornych pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia,

€) wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci ,Cztonka Honorowego Stowarzyszenia”
oraz o wykluczenie cztonka za naruszenie zasad etyki zawodowej,

f) wnioskowanie o przystagpienie Stowarzyszenia do innych organizacji i stowarzyszenh
krajowych i zagranicznych oraz w sprawie utworzenia oddziatow terenowych,

g) podejmowanie decyzji w sprawach czionkowskich, przyjmowanie i skreslanie z listy
cztonkéw oraz innych decyzji przewidzianych przez statut,

h) realizacja celow Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw,
i) okreslanie szczegdtowych kierunkow dziatania Stowarzyszenia,
j) ustalanie projektéw budzetu i preliminarzy,

k) powotywanie komisji i zespotéw oraz okreslanie ich zadan w sprawach nalezacych do
zakresu dziatania Zarzadu,

I) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

1) uchwalanie regulamindw dziatania zespotdw roboczych i komisji problemowych
powotywanych przez Zarzad,

m) zwotywanie obrad Walnego Zebrania Cztonkow,

n) organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia,

0) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,

p) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci za Walnym Zebraniu Cztonkow.

ART. 19

Do obowigzkéw Zarzgdu nalezy zwotywanie i organizacja Zwyczajnych oraz Nadzwyczajnych

Walnych Zebran Cztonkéw. Zwyczajne Walne Zebranie Czionkéw winno by¢ zwotane do dnia
30 kwietnia kazdego roku.

Zarzgd jest zobowigzany do przedtozenia na Zwyczajnym Walnym Zebraniu Cztonkow
Rocznego Sprawozdania ze swej dzialalnosci. Sprawozdanie z dziatalnosci i finansowe,
Zarzad przedktada takze Nadzwyczajnemu Walnemu Zebraniu Czlonkéw jezeli jego
przedmiotem jest ocena pracy Zarzadu.



ART. 20 .

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w miesigcu.
Posiedzenie Zarzadu musi by¢ zwotane na zadanie co najmniej dwoch czionkéw Zarzadu w
ciggu 7 dni od daty ztozenia takiego wniosku.

. W posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym uczestnicza z urzedu Przewodniczacy

Oddziatéw Terenowych, o ile takie Oddziaty zostang powotane. W posiedzeniach Zarzadu z
gtosem doradczym mogaq bra¢ udziat zaproszeni przez Zarzad goscie.

Kazdy cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo uczestnictwa z gtosem doradczym w
posiedzeniu Zarzadu.

KOMISJA REWIZYJNA
ART. 21

Komisja Rewizyjna jest organem sprawujacym kontrole nad dziatalnoscig Stowarzyszenia

. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkéw, w tym Przewodniczacego, wybieranych przez
Walne Zebranie Cztonkow.
. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy :

a) kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia, w tym dziatalnosci finansowej i
gospodarczej pod wzgledem celowosci i rzetelnosci,

b) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli i
lustraciji,

c) prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w razie stwierdzenia
nie wywigzania sie przez Zarzad ze swoich statutowych obowigzkéw, a takze prawo zadania
zwofania zebrania i posiedzenia Zarzadu,

d) zwotywanie Walnego Zebrania Czionkéw w razie nie zwotania go przez Zarzad w terminie
lub trybie ustalonym statutem,

e) sktadanie na Walnym Zebraniu Cztionkéw wnioskdéw o udzielenie lub odmowe udzielenia
absolutorium wtadzom Stowarzyszenia,

4. Dla realizacji swoich zadan Komisja Rewizyjna ma prawo do wgladu we wszystkie
dokumenty Stowarzyszenia oraz moze zadaé od Zarzgadu udostepnienia materiatow i
udzielenia wyjasnien.

5. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo bra¢ udziat z gtosem doradczym w
posiedzeniach Zarzadu i jego Prezydium.

6. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walne Zebranie
Cztonkow.

RZECZNIK ZAWODOWY | DYSCYPLINARNY
ART. 22
Walne Zebranie Cztonkoéw w glosowaniu tajnym wybiera ze swego grona Rzecznika
Zawodowego i Dyscyplinarnego oraz trzech Zastepcéw Rzecznika.
Kadencja Rzecznika Dyscyplinarnego i Zawodowego trwa trzy lata.
Do zadan Rzecznika Dyscyplinarnego i Zawodowego nalezy:

a) kontrola i ocena przestrzegania przez cztonkéw Stowarzyszenia przepiséw i zasad
dotyczacych wykonywania zawodu Posrednika w obrocie nieruchomosciami, zasad etyki



zawodowej i Standardéw Zawodowych oraz uchwat wladz Stowrzyszenia zwigzanych z
wykonywaniem zawodu posrednika oraz zarzadcy nieruchomosci i nad przestrzeganiem
obowigzujgcych zasad kolezenstwa i wspoétpracy pomiedzy posrednikami oraz pomiedzy
zarzadcami,

b) rozpoznawanie spraw zwigzanych z naruszeniem przez czionkdéw Stowarzyszenia
przepiséw i zasad dotyczacych wykonywania zawodu posrednika w obrocie nieruchomosciami
oraz zarzadcy nieruchomosci, zasad etyki zawodowej i Standardéw Zawodowych,

C) rozpoznawanie spraw zwigzanych z naruszeniem przez czionkéw Stowarzyszenia
dotyczacych wykonywanego zawodu posrednika oraz zarzgadcy nieruchomosci i
przestrzeganiem obowigzujacych zasad kolezehstwa i wspotpracy pomiedzy cztonkami
Stowarzyszenia,

d) rozpatrywanie i rozstrzyganie sporéw pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia za naruszanie
zasad wspoétpracy i postepowania kolezenskiego oraz za naruszenie przepiséw dotyczacych
wykonywania zawodu posrednika w obrocie nieruchomosciami oraz zarzadcy nieruchomoéci,
zasad etyki zawodowej i Standardow Zawodowych, obowigzujacych zasad kolezenstwa i
wspotpracy pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia,

€) rozpatrywanie i rozstrzyganie sporéw pomiedzy posrednikiem oraz zarzadcg i jego klientem
zwigzanych z wykonywaniem zawodu posrednika lub zarzadcy,

f) rozstrzyganie i rozpatrywanie sporéw pomiedzy cztonkami, a wtadzami Stowarzyszenia,

g) przygotowywanie wnioskéw o wszczecie postepowania dyscyplinarnego do KOZ - y wobec
cztonka Stowarzyszenia za tamanie zasad wspotpracy i postepowania kolezenskiego oraz za
naruszenie przepisow dotyczacych wykonywania zawodu posrednika w obrocie
nieruchomosciami lub zarzadcy nieruchomosci, zasad etyki zawodowej i Standardow
Zawodowych,

h) wnioskowanie do Zarzadu ZSPON o natozenie kar regulaminowych dla cztonkéw ZSPON
za famanie zasad wspoélpracy i postepowania kolezenskiego oraz za naruszenie przepiséw
dotyczacych wykonywania zawodu posrednika w obrocie nieruchomosciami lub zarzadcy
nieruchomosci, zasad etyki zawodowej i Standardéw Zawodowych,

i) prowadzenie postepowania mediacyjnego i dyscyplinujgcego w sprawach spornych
pomiedzy cztonkiem Stowarzyszenia oraz pomiedzy posrednikiem lub zarzadca, a jego
klientem.

j) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow.

Rzecznik Dyscyplinarny i Zawodowy i podejmuje decyzje o wszczeciu postepowania z urzedu,

na wniosek wiladz lub cztonka Stowarzyszenia, na wniosek posrednika lub zarzadcy nie
bedacego czionkiem Stowarzyszenia oraz na wniosek klienta, przy czym czionek
Stowarzyszenia nie moze wnie$¢ sprawy przeciwko swojemu klientowi.

Posiedzenia Rzecznika Dyscyplinarnego i Zawodowego odbywajg sie w miare potrzeby, nie
rzadziej jednak niz raz na 3 miesigce, a decyzje o wszczeciu postepowania lub odmowie jego
wszczecia podejmuje kolegialnie zespot w sktadzie Rzecznik Dyscyplinarny i Zawodowy oraz
jego dwoéch Zastepcéw. W razie niezgodnoéci stanowiska decyduje glos Rzecznika. Z
kazdego posiedzenia spisywany jest protokdt, ktoéry powinien zawieraC co najmniej
nastepujgce dane:

a) sktad osobowy,
b) przedstawienie istoty sprawy i stanowiska stron,

c) wnioski do dalszego postepowania i nadanie biegu sprawie, w tym co do wszczecia
postepowania mediacyjnego lub dyscyplinujgcego lub skierownia sprawy do rozstrzygniecia
przez KOZ,

d) podpis Rzecznika oraz jego Zastepcéw.
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10.

11.

12.

W przypadku powziecia decyzji o skierowaniu sprawy pod rozstrzygniecie KOZ wniosek
Rzecznika o wszczecie postepowania powinien by¢ sporzadzony i przekazany do KOZ w
terminie 30 dni od daty zgtoszenia sprawy lub daty powziecia wiadomosci o podstawie
wszczecia postepowania z urzedu przez Rzecznika.

Rzecznik Dyscyplinarny i Zawodowy dziata w oparciu o regulamin uchwalony przez Walne
Zebranie Cztonkow.

Rzecznik Dyscyplinarny i Zawodowy oraz Zastepcy Rzecznika Dyscyplinarnego i Zawodowego
nie mogg petni¢ zadnych innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia.

Postepowanie przed Rzecznikiem Dyscyplinarnym i Zawodowym toczy sie na zasadzie
réwnosci stron, z zapewnieniem stronom prawa do obrony oraz osobistego uczestnictwa lub
ustanowienia pethomocnikow.

Sprawe do Rzecznika Dyscyplinarnego i Zawodowego moze wnies¢ kazdy czionek
Stowarzyszenia, posrednik, zarzadca, osoba lub organ zainteresowany rozstrzygnieciem
spornej kwestii, Zarzad, Komisja Rewizyjna, lub inny uprawniony podmiot, z tym, ze co
najmniej jedng ze stron postepowania musi by¢ czionek Stowarzyszenia.

Termin rozpoznania i rozstrzygniecia sprawy winien by¢ wyznaczony w ciggu 30 dni od jej
wniesienia do Rzecznika Dyscyplinarnego i Zawodowego.

Whniosek o ukaranie lub wszczecie postepowania dyscyplinarnego sporzadza sie na pismie i
powinien on zwierac:

- 0znaczenie sktadu orzekajgcego oraz protokolanta - imiona i nazwiska,
- date i miejsce sporzadzania wniosku,

- okreSlenie czynu zarzucanego obwinionemu oraz wskazanie naruszonego przepisu
prawa, zasad etyki i Standardéw Zawodowych, uchwat wtadz Stowarzyszenia, statutu lub
regulaminéw Stowarzyszenia,

- okreslenie organu, do ktérego skierowany jest wniosek z okresleniem rodzaju
wnioskowanej kary lub okresleniem trybu postepowania,

- uzasadnienie wniosku,

- podpisy cztonkow sktadu orzekajgacego.
Whniosek Rzecznika Dyscyplinarnego i Zawodowego o ukaraniu lub wszczeciu
postepowania dyscyplinarnego nie podlega zaskarzeniu.

13. Rzecznik Dyscyplinarny i Zawodowy lub Zastepca Rzecznika Dyscyplinarnego i Zawodowego

bierze udziat w posiedzeniu Zarzadu na zaproszenie co najmniej raz na kwartat, na ktérym
przedstawia informacje Zarzadowi o prowadzonych sprawach i ich przebiegu.

STRUKTURA ORGANIZACYJNA | ODDZIALY TERENOWE
ART. 23
Oddziaty Terenowe tworzy sie, na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia lub na pisemny wniosek

co najmniej 5 cztonkow, ktérzy zamieszkujg lub prowadzg dziatalno$¢ zawodowg na danym
rejonie. Nie tworzy sie oddziatu terenowego dla miasta Szczecina.

Oddziaty Terenowe, na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia, powotuje Walne Zebranie
Czionkéw. Oddziaty Terenowe tworzy sie w miastach o liczbie mieszkahcéw nie mniejszej niz
10 000 oso6b.

ART. 24

1. Wiadzami Oddziatu Terenowego sa;:

a) Zebranie Ogoélne Oddziatu Terenowego,
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b) Jezeli Oddziat Terenowy sktada sie z co najmniej 10 czionkéw Zebranie Ogélne Oddziatu
moze powota¢ Zarzad Oddziatu.

2. Do kompetencji Zebrania Ogolnego nalezy:

a) wybieranie i odwotywanie Zarzadu Oddziatu w skfadzie: Przewodniczacy i dwéch cztonkow
Zarzadu,

b) kontrola i ocena catoksztattu dziatalnosci Oddziatu,
c) rozpatrywanie wniokéw i postulatéw cztonkéow Oddziatu Terenowego,

d) uchwalanie Regulaminu Dziatnia i Obrad Zebrania Ogélnego Oddziatu i Regulaminu Prac
Zarzadu Oddziatu,0

e) wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw o nadawanie lub pozbawienie godnosci
»Cztonka Honorowego Stowarzyszenia”,

f) sktadanie rocznego sprawozdania ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czionkéw
Stowarzyszenia.

3. Do zadan Zarzadu Oddziatu nalezy:

a) reprezentowanie Oddziatu na zewnatrz przed miejscowymi organami administracji i innymi
miejscowymi instytucjami i organizacjami,

b) organizowanie pracy statutowej Oddziatu Terenowego,
c) wykonywanie innych zadan w zakresie ustalonym regulaminem.

4. Przewodniczacy Zarzadu Oddziatu uczestniczy z urzedu w posiedzeniach Zarzadu
Stowarzyszenia.

ART. 25

Dla kadencyjnosci wyboréw i zebran w Oddziatach Terenowych stosuje sie odpowiednio przepisy
niniejszego Statutu dotyczace stowarzyszenia.

KARY REGULAMINOWE
ART. 26

1. Zarzad Stowrzyszenia na wniosek Rzecznika Dyscyplinarnego i Zawodowego moze natozyc
na cztonka Stowarzyszenia nastepujgce kary :

- upomnienia,

- nagany,

- zawieszenia w prawach cztonka na okres od 3 miesiecy do 1 roku,
- wykluczenia cztonka ze Stowarzyszenia,

- pozbawienia cztonka prawa do zajmowania stanowiska z wyboru oraz zakazu petnienia
stanowiska z wyboru we wiadzach Stowarzyszenia na okres od jednej do dwdch
kadenciji.

2. Od decyzji Zarzadu o natozeniu kary regulaminowej ukarany czionek Stowarzyszenia moze
sie odwota¢ do Walnego Zebrania Cztonkéw.

MAJATEK STOWARZYSZENIA
ART. 27
1. Na majatek Stowarzyszenia sktadajg sie nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Fundusze Stowarzyszenia stanowia;
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a) wpisowe i sktadki czlonkowskie,

b) dotacje i subwencje,

c) wptywy z dziatalnosci statutowe;j,

d) darowizny i zapisy,

e) wptywy z dziatalnosci gospodarcze;.

ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
ART. 28

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zebranie Czionkéw kwalifikowang wiekszoscig 2/3 gtoséw, przy obecnosci
co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

2. Uchwalanie statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie Stowarzyszenia mogg by¢ przedmiotem
Walnego Zebrania Cztonkéw wylgcznie wtedy, gdy sprawy te zostaty umieszczone w porzadku
obrad Walnego Zebrania Cztonkéw. Do zwiadomienia okreslonego w art. 14 ust. 3 statutu
nalezy dofgczy¢ projekt stosownej uchwaty.

3. W uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow okresla sposob
przeprowadzenia likwidacji i cel na jaki ma by¢ przeznaczony majatek Stowarzyszenia oraz
powotuje Komisje Likwidacyjna.

4. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych w
statucie majg odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (Tekst jednolity Dz. U. 2001 nr 79 poz. 855 z pdzniejszymi zmianami).

5. Statut oraz jego zmiany wchodza w zycie po uprawomochieniu sie stosownego postanowienia
Sadu Rejestrowego.

Stan prawny na dzien 22 kwietnia 2009 r.
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